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Liimanda Pohikooli arengukava 2015-2019
1. Uldsitted, visioon, missioon ja pohiviirtused

Liimanda Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab dra kooliarenduse pohisuunad ja
eesmirgid aastateks 2015-2019. Arengukava ldhtub Liimanda PShikooli pdhimiirusest, HTM
arengukavadest ,,Tark ja tegus rahvas” 2015-2018 ja Eesti elukestva 0ppe strateegia 2020.
Arengukava koostamise aluseks on

1) kooli arengukava 2010-2014 analiiiis;

2) sisehindamise aruanne 2014;

3) 2012-2014 huvigruppide seas 1dbi viidud rahulolu-uuringute ja kiisitluste analiiiis.

1.1 Visioon, missioon ja pohiviirtused

Visioon:

Arenguvdimelise ja kaasaegse pohikooli piisimine piirkonna hariduskeskusena, mis
moodustab iihtse haridusruumi lasteaiaga.

Missioon:

Tagada opilastele vordsed voimalused heatasemelise ja voimetekohase pohihariduse
omandamiseks ning mitmekesiseks huvitegevuseks kodulihedases pohikoolis.

Kooli moto:

Moistuse ja sildametunnistusega

Pohivéartused:

1. HARITUS -
teadmishimuline ja pohivairtusi austav dpilane
innustav ja meisterlik opetaja
elukestev ja innovaatiline dpe

2. AVATUS -
teotahteline ja edukas maalaps
koostd6 kodu ja iildsusega
kohaliku kogukonna hariduskeskus
sallivus, hoolivus, toetus

3. OMANAOLISUS -
looduskallak ja keskkonnahoid
kodukoht ja eesti kultuuripdrand
vaimsust soodustav dppekeskkond
polvkondade kool

1.2 Oppeasutuse liihikirjeldus ja omapira

Liimanda Pohikool asub Léddne-Saaremaal Viidumde Looduskaitseala ja Vilsandi Rahvuspargi
vahetus ldheduses. Oma geograafilise asendi poolest oleme Eesti lddnepoolseim kool

(koordinaadid 22° 1' 39" ja 58° 17' 9").
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Kool alustas t66d 1896. aastal Saaremaa esimese ministeeriumikoolina, uus dppehoone valmis
1897 ja on maakonna vanim koolimaja, kus on katkematult 14bi kolme sajandi haridust antud.
Viirika ajalooga koolina austame kodukandi traditsioone, kuid oleme avatud kdigele uuele, sest
tdinane maailm mdjutab oluliselt ka kooli. Oleme looduskallakuga kool, kuna asume Eesti iihes
kaunima loodusega piirkonnas.

Meie koolis on tagatud Oppimisvéimalused kdigile oma valla lastele, arvestades igatihe
individuaalsust, andekust ja hariduslikke erivajadusi. Lisaks tavadppekavale saab Oppida
lihtsustatud ja toimetuleku Oppekava alusel. Koolis valitseb dppimist soodustav toddhkkond,
tagatud on turvaline ja kaasaegne Oppekeskkond. Taotleme iga Opilase kaasamist
ithistegevustesse, tunnustame koiki. Toimuvad mitmekesised iiritused ja huviringid, koost6od
teeme kohaliku lasteaia ja kultuuriasutustega, tohustunud on isamaaline kasvatus. Heaks
voimaluseks kodukultuuri tundmadppimisel on oma kooli dpik-tdéraamat ,,.Lapsepdlvemaa* ja
valikainena Opitav kodulugu. Paljude saavutustega on seotud tublid lastevanemad ja kodude
toetus. Tegus majanduspersonal tagab soojad ja puhtad kooliruumid, maitsvat ja tervislikku
16unas6oki pakub kooli sookla.

Oppimist ja koostddd viirtustavas koolis on meeldiv tddtada — meil on entusiastlikud dpetajad,

tublid dpilased ja hoolivad koolitootajad.

1.3 Ajalugu
1896 — avati Viidu kiilas Kuusiku talus Liimanda kool
1897 — valmis uus suur koolihoone,
1918 — kehtestati 4-klassiline koolikohustus (5. ja 6. kl olid vabatahtlikud)
1922 — kooli nimi Liimanda 6- klassiline kool, todtas internaat 60-70 Opilasele
1925-1935 juhatas kooli August Mélk
1960 — toodi majja elekter
1992 — kooli nimi Liimanda Pdhikool
1996 — valmis kooli s66kla
1998 — hakati andma arvutiopet
2000 — kehalise kasvatuse tunde hakati 1dbi viima keskusehoone kohandatud spordisaalis
2001 — 23. veebruaril dnnistati kooli lipp, kool sai oma stimboolika
2002 — koolimajas tehti pohjalik siseremont; hakati andma siivendatud loodusharidust
2006-2008 — renoveeriti koolimaja vilisfassaadi, vahetati aknad
2007 — valmis kunstmuruga minispordispordiviljak
2010 — kool sai Eduard Treirati rahalise paranduse, loodi temanimeline stipendium
2011 — valmis kooli opik-todraamat ,,.Lapsepdlvemaa

2012, 2014 — valmisid DVDd folkloorikavadega.
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2. Arengukava koostamine
2.1 Lihtealused

Tulenevalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 (1) on kooli arengukavas méératud arengu
eesmargid ja pdhisuunad.

Kooli arengukava peamine eesmérk on tagada kooli toimimine pdhikoolina ja jatkusuutlik areng.
Valdkondade eesmirgid ja pdhisuunad tulenevad kooli sisehindamise aruandest, kus
analliiisitakse juhtimist, Oppe- ja kasvatustood ning nende tulemuslikkust. Arengukava
koostamisel on arvestatud sise- ja véliskeskkonna muutujaid ning haridusvaldkonna
arengusuundi. Kooli arengukava on aluseks igal Oppeaastal koostatavale iildtooplaanile, kus
arengukava eesmérgid ja pohisuunad tipsustatakse konkreetsete tegevuste kaudu, sOnastatakse
mdddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tihtajad ja vastutavad isikud.

Arengukavast ldhtutakse kooli dppekava uuendamisel, pidades silmas ka piirkonna eripira ja
vajadusi, olulisemate huvigruppide ootusi ning kasutatavaid ressursse. Arengukava elluviimine
tugineb kooli tdotajate, eriti pedagoogilise personali initsiatiivil, saavutustahtel ja muutustega
kohanemisvdimel. Arengukava uuendamisel arvestatakse iihendvalla arengusuundadega,
uuenduste aluseks on kooli igapdevategevuste analiilis aastaaruannetes ja esile kerkinud
parendusvaldkonnad.  Arengukavas voivad uuendusi kaasa tuua hariduskorralduse
ajakohastamine, muutused diguslikus regulatsioonis ja majanduskeskkonnas.

Koolis peetakse oluliseks omanéolisuse séilitamist seoses kolme valla {ihinemisega. Arengukava
on visioon sellest, kuhu kooli kui organisatsiooni liikmed tahavad oma arengus piirgida, millisena
tahetakse oma kooli tulevikus nédha ja milliseid eesmirke soovitakse saavutada toimiva Oppe- ja
kasvatusprotsessi tagamiseks aastaks 2019.

ROOmu valmistab, et ldhiaastatel ei ole enam Opilaste arvu vahenemist ette ndha.

Opilaste arvu prognoos:

Oppeaasta 1. klass Opilasi kokku
2014/15 6 57
2015/16 9 62
2016/17 12 64
2017/18 3 61
2018/19 4 61
2019/20 8 67

2.2 Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamisse olid kaasatud kdoik isikud, kes arengukava elluviimise eest vastutavad.

Protsessile eelnenud sisehindamise kaudu selgusid kooli tegevuse eesmérgid ja pdhisuunad.
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Arendusvajadusi selgitati rahulolu-uuringute, kiisitluste, koosolekute ja arenguvestluste kaudu.
Sisehindamise aruande aluseks olid aastaaruanded, mille koostamisel rakendatakse metodoloogiat
planeeri — tee — kontrolli — parenda. Nimetatud meetod voimaldas jouda pdhjendatud otsusteni.
Arengukava koostamisel peeti silmas iileriigilisi suundumusi nii hariduses, noortevaldkonnas kui
ka elukestva Oppe strateegiat.

Hiived, mida soovitakse kdesoleva arengukava elluviimisel saavutada, on jargmised:

1) pédevad ja motiveeritud dpetajad ja koolijuht;

2) Opimotivatsiooniga teotahteline dpilaskond;

3) paranenud kooli tegevusniitajad;

4) olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine;
5) siistlik ja keskkonnasobralik majandamine;

6) tootajate suurem vastutusvoime;

7) protsessi- ja tulemuskeskne to6aja kasutus;

8) suurenenud intellektuaalne kapital;

9) senisest suurem konkurentsivoime;

10) muutunud Opikasitus;

11) digiajastu vdoimaluste tdhus rakendamine;

12) teadlikud vanemad ja nende tihedam koost66 kooliga;
13) huvigruppide toetus ja iihtse koolipere tunne;

14) turvalisus ja terviseteadlikkus;

15) jatkusuutlik areng, usaldusviirsus.

2.3 Kooliarenduse valdkonnad ja seire

Arengukavas luuakse kooli tasandil tulevikuvisioon ja sOnastatakse eesmirgid ning pohisuunad
aastani 2019. Arengukava annab suunised jitkusuutliku arengu tagamiseks, hdlmates kogu kooli
tegevust. Arengukava rajaneb jargmistel sisehindamise tegevusvaldkondadel:

1) eestvedamine ja juhtimine;
2) personalijuhtimine;

3) koostd6 huvigruppidega;
4) ressursside juhtimine;

5) Oppe- ja kasvatusprotsess.

Tegemist ei ole soltumatute tegevusvaldkondadega, arengu kavandamine valdkondade kaudu
voimaldab 16imida kooli Oppe- ja kasvatustegevust seda toetavate tegevustega. Tulemus on
ajakohase pohihariduse omandamise ja seda toetava mitmekesise huvihariduse vdimaldamine.
Tulemuslikkus saavutatakse ressursside otstarbeka juhtimise ja kooli kui organisatsiooni iildiste

vadrtuste ning heaolu parandamise kaudu.

3. Arengukava 2010-2014 tegevuskava tiaitmine

Arengukava elluviimiseks koostati iga Oppeaasta TUldtooplaan, arengukava uuendati
aastaaruannetest ldhtuvalt. Ressursse hangiti lisaks riiklikele eraldistele ja KOV toetusele ka
projektide kaudu. 2010-2014 arengukava tegevuskavast on jddnud ellu viimata peamiselt

suuremaid investeeringuid ndudvad renoveerimised: vanasse puudekuuri Oppe- ja aktiivmingude
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toa viljachitamine, koolidue viljachitamine vastavalt koostatud projektile (siseteed, mingu- ja
puhkevoimalused), rakendamata jéi veebipohine dokumentide haldussiisteem. Kooliraamatukogu
jéi ruumiliselt vélja ehitamata.
Edukalt on arengukava tegevused ellu viidud jargmistes valdkondades:
1) riiklik jarelevalve ei teinud ettekirjutusi, koostati sisehindamise aruanne;
2) uuendati kooli pohitegevuse dokumente, rakendus kooli uus dppekava;
3) koostati tookeskkonna riskianaliilis, hddaolukorra lahendamise plaan, kontrolliti
elektripaigaldised;
4) koigile tootajatele on tagatud ndutavas mahus tidiendus- ja tasemekoolitust;
5) kool on tunnustanud koiki huvigruppe ja olnud ise tunnustatud;
6) kooli mainet on oluliselt kujundatud oma kooli dpik-todraamatu, kogumiku ,,Saaremaa”,
DVDde, péevikute, artiklite, kodulehe, saavutuste, dpikeskkonna tutvustamiste kaudu;
7) kooli eesmirkide saavutamiseks on kaasatud erinevaid huvigruppe igal tasandil;
8) oppekeskkond on turvaline ja vastab kehtestatud nduetele, ettekirjutused puuduvad;
9) tulemuslikult on rakendatud kooli tugisiisteeme; koigile Opilastele on tagatud
voimetekohane haridus;
10)rohkelt on korraldatud Oppematku ja —ekskursioone, osaletud maakondlikel ja
vabariiklikel oliimpiaadidel ja konkurssidel;
11) tiustatud ja kaasajastatud on dppevahendeid, mindi iile e-koolile;
12) renoveeriti kooli sdoklat, ehitati vilja sookla ventilatsioon;
13) uuendati arvutiklass, ainekabinetid on varustatud esitlustehnikaga;
14) efektiivselt toimib kooli koduleht;

15) mitmekesistunud on kooli dppe- ja kasvatustodd oluliselt toetav huvihariduslik tegevus.

4. Hetkeolukord ja arengueeldused.

4.1 Eestvedamine ja juhtimine
Kool oma tegevustes jarginud kooli arengukava visiooni — jatkusuutliku ja arenguvoimelise
pohikooli pilisimine piirkonna hariduskeskusena — ja missiooni — kindlustada igale dpilasele
vOrdsed vOimalused heatasemelise ja konkurentsivdimelise pohihariduse omandamiseks
koduldhedases koolis. Eesmirgistatud tegevused on taganud kooli hea maine, kdigi Opilaste
mitmekiilgse ja vOimetekohase arengu, Opetajate meisterlikkuse tdusu, positiivse ja tegusa
toodhkkonna ning innovaatilise Oppekeskkonna. Mitmekesine huviharidus on kujundanud
ithtehoidva koolipere, viirtustatakse eetilisust, isamaalisust, kodukultuuri ja sddstvat suhtumist
imbritsevasse elukeskkonda, jargitakse tihiseid vairtusi. Tagatud on info efektiivne liikkumine ja

tootajate osalus otsustusprotsessis, kaasatud on erinevaid huvigruppe.
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4.2 Personalijuhtimine

Kooli personalipoliitika on sidus kooli arengukava eesmirkidega. Kdik ametikohad on tdidetud,
tootavad kvalifitseeritud ja motiveeritud Opetajad. Riiklik jarelevalve 2011 ei teinud toGtajate
kvalifikatsiooninduete tditmise ja tdienduskoolituste ldbimise osas iihtki ettekirjutust. Tootajad
tdidavad oma ametiiilesandeid kohusetundlikult ja on votnud vastutuse kooli arendamise eest.
Vilja on kujunenud toetav ja positiivne t60dhkkond, juhtkond kaasab tdGtajaid
otsustusprotsessidesse, toimuvad eneseanaliilisil pohinevad arenguvestlused ja  t60
tagasisidestamine. Eelarvelisi voimalusi arvestades on tagatud t60- ja tervisekaitse, osalemine
tdienduskoolitustel, téotajaid tunnustatakse, toimuvad tihisiiritused.

Pedagoogiline personal:

Ameti- Am. Sugu Haridus Vanus Ameti-
nimetus koht jargud
N [M| KO | mKO |KE | 30- | 40- | 50- | >60
39 49 59
Direktor 1 1 1 1
Oppealaj. 0,5 1 1 1
Huvijuht 0,6 1 1 1
Opetajad 98ak | 12 | 2 | 12 1 1 5 5 2 2 1 Op-met
Tugispets. 0,25 2 2 2
PPkasvat. 1 1 1 1
Sekr-rmtk 1 1 1 1
Majanduspersonali hulka kuuluvad kokk, sookla abitodline, 2 koristajat ja osalise todajaga

majandusjuhataja-remondimees.

4.3 Koostoo huvigruppidega
Kool toimib avatud ja koostddvalmis organisatsioonina koigi huvigruppide suhtes. Koostdo
kavandamisel 1dhtutakse kooli ldhematest voi kaugematest eesmirkidest, pidades silmas dppe- ja
kasvatustoo efektiivsust ja mitmekesisust ning kooli dppekava ndudeid. Valdavalt on kool
kaasaja rollis, sobivate ettevdtmiste puhul kaasatav. Opilaste kooliks ettevalmistamiseks on
kiivitunud eelkooli tegevus. Uhistegevusi viiakse l4bi koos valla asutuste, vanemate, teiste
koolidega. Karjadridppesse kaasatakse ndustajaid, ettevotteid, vanemaid, vilistlasi. Turvalisuse
tagamiseks tehakse koostodod kodude, koolitajate ja riigiasutustega. Saadud tagasiside
huvigruppidelt on olnud kooli suhtes véga positiivne, tagasisidet saadakse rahulolu-uuringute,
arenguvestluste, koosolekute, kohtumiste, kiilalisteraamatu kaudu. Opilased, dpetajad ja vanemad
peavad erinevate huvigruppide kaasamist ja seeldbi Oppetegevuste mitmekesistamist viga

oluliseks, kooli tunnustatakse erinevate harivate ja kasvatuslike {irituste korraldamise eest.

4.4 Ressursside juhtimine
Riigieelarveliste eraldiste aluseks on pearahasiisteem, mis viikeste maakoolide puhul ei taga

kooli arengut, ainedpetuses rakendatakse liittunde. Kooli pidaja on eraldanud ressursse todtajate
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palkadeks, tdienduskoolitusteks, dppevahendite ostmiseks, tugispetsialistide teenuse tagamiseks.
Kooli pidaja on toetanud ddremaal elavate Opilaste mitmekesist huviharidust. Lisafinantse on
leitud projektide kaudu, kaasatud on annetajaid.

Hoonete ja rajatiste remontimiseks on leitud vahendeid: koolimajas on tehtud siseremont, kuid
puudub ventilatsioon, osaliselt on renoveeritud vilisfassaad ja vahetatud koik aknad. Koolimaja
katus vajab véljavahetamist, fassaadi kolm kiilge lupjamist. Kiittesiisteem on vilja ehitatud ja
toimib, kuid odlikiite on ténapdeval iiks kallimaid kiittelitke ja survestab seega oluliselt kooli
eelarvet. Koolidue rajati minispordivéljak, mille kate vajab véljavahetamist. Remonditud on
majandushoones asuvaid t060petusklassi ja sooklat, uuendati koodgitehnikat, vélja on ehitatud
ventilatsioon, kuid remonti vajavad hoone katus, seinad ja abiruumid, soojustamist
toodpetusklass. Tiihjalt seisab endine puudekuuri osa.

Oppe- ja kasvukeskkonda on vastavalt vdimalustele pidevalt kaasajastatud. Oppevahendeid on
ostetud ldhtuvalt Oppekava nduetest ja Opilaste erivajadustest. Vélja on vahetatud aegunud
inventari, kaasajastati arvutiklassi, koikidesse klassidesse on paigaldatud esitlustehnika. Turva- ja
tervisekaitsesiisteeme kontrollitakse pidevalt.

Koolis toimib mobiilne infolitkumine, kdik huvigrupid on informeeritud, efektiivne ja kiire
infokanal on kooli koduleht. Siaistlik majandamine ja keskkonnahoid on kujunemas
harjumuspéraseks. Nii vaimne kui ka fiitisiline koolikeskkond soodustab positiivset ja stressivaba

toomeeleolu, hoitakse kooli vara.

4.5 Oppe- ja kasvatustoo

Oppe- ja kasvatustods jargitakse kooli dppekava. Head tulemused dppetdds tagab igapidevane
Opilaste individuaalsuse ja hariduslike erivajadustega arvestamine. Kooli tugisilisteeme
rakendatakse jérjepidevalt, HEV Opilastega toimetulekut toetab koost6d erialaspetsialistidega,
voimaldatakse dpet LOKi ja TOKi jirgi. Andekate dpilastega tehakse lisatood, edukalt osaletakse
oltimpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel. Tootab pikapdevariihm; viiakse ldbi arenguvestlusi,
korraldatakse kogu kooliperet kaasavaid iiritusi. Kasutatakse kaasaja nduetele vastavat dppevara,
oluliselt on suurenenud IKT-vahendite kasutamine igapdevases Oppetdds. Kool on avatud
koostooks erinevate huvigruppidega, et voimaldada Opilaste mitmekiilgset arengut. Olematu on
pohjuseta puudumine oppetdost, vairtustatakse efektiivset koolitundi.

Rakendatakse uut Oppekava, praktilisemaks on arendatud looduskallakut, ainekavadesse
integreeriti oma kooli Opik-tdoraamat ,,LapsepOlvemaa®, valikainetena Opetatakse Okoloogiat,
arvutidpet, kodulugu, algklassidele on ette ndhtud mudilaskoor ja rahvatantsutunnid. Kooliks
ettevalmistamist toetab eelkool. Opetajate tiienduskoolitused, eneseanaliiiis ja aruandlus on
taganud efektiivsemate meetodite kasutamise ning Oppe- ja kasvatustod tulemuslikuma

korralduse. E-kooli kasutamine toetab dppetd0 kiiret ja objektiivset infovahetust.
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Tootab Opilasesindus, igapdevaselt arendatakse dppekava iildpadevusi, viiakse ldbi karjadridpet.
Oppe- ja kasvukeskkond on turvaline, tdhelepanu all on tervisekasvatus. Viirtustatakse
kodukultuuri ja kultuuripirandit, kasvanud on isamaalise kasvatuse osa. Osaletakse erinevatel
ettevotlusiiritustel, huvitegevus toetab oluliselt Oppe- ja kasvatustod eesmdrkide saavutamist,
suurenenud on aine- ja huviringide arv. Opilastele pakutud mitmekiilgsed tegevused on toetanud
nende kujunemist teotahtelisteks ja edukateks noorteks. Opilased peavad kooli Shkkonda iildiselt
meeldivaks, thisiiritused on suurendanud koolipere kokkuhoidmist, abivalmidust nooremate
suhtes, sallivust, siidameasjaks on saanud heategevuslikud iiritused. Kogu koolipere kujundab ja

hoiab kooli head mainet, kasutatakse kooli siimboolikat, voorustatakse kiilalisi.

5. Arengukava eesmirgid ja pohisuunad

5.1 Arengukava eesmirk nr 1:
Omaniolise, maineka, digiajastu noudeid arvestava ja korrastatud oOppekeskkonnaga
maapdhikooli piisimine piirkonna hariduskeskusena.
Pohisuunad:

1) kooli arengu huvides rakendada mdistlikke haridusuuendusi, suunata koik tegevused

Opilaste arengu toetamisele; tagada dpilastele voimalused mitmekesiseks huvihariduseks;
2) seada kooli arengukava pdohisuundadest lihtuvad tipsemad eesmairgid iildtdoplaanis,

jélgida tegevusvaldkondade toimimist sisekontrolli kaudu, aastaaruannetes analiilisida

eesmirkide tditmist ja selgitada parendusvaldkonnad, vajadusel uuendada arengukava;
3) ressursside ldbimodeldud juhtimise ja lisaressursside hankimisega tagada korrastatud,

kaasaegne ja turvaline dppekeskkond ning meisterlik ja koostodvalmis todtajaskond;
4) kasutada kaasaegset dokumendi- ja asjaajamishaldust ning digiajastu vdimalusi

infosiisteemi efektiivseks toimimiseks;
5) teha kooli arengule suunatud koostodd kooli pidaja, hoolekogu, lasteaia ja erinevate

huvigruppide; véértuskasvatuses jargida tihtseid pdhimotteid.
Indikaator:
Aastaks 2019 on Limanda Pdhikool mainekas, kaasaja nduetele vastav esteetilise
oppekeskkonnaga haridusasutus, kus on kdigile Opilastele tagatud vdimalus omandada

voimetekohane pdhiharidus ja kasvada vairikaks kodanikuks.

5.2 Arengukava eesmirk nr 2:
Koolis tootavad elukestvale oppele orienteeritud ja motiveeritud opetajad, kes suudavad
hoida opilaste Opimotivatsiooni ja teha meeskonnatood kooli arengu nimel.
Pohisuunad:
1) kaasata kooli tootajad arendustegevustesse; luua toimiv tagasisidestamissiisteem;
innustada tootajaid piistitatud eesmérkide saavutamisel, techa meeskonnatodd; jargida

elukestva dppe pShimdtteid;
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2) tagada tootajate arenguvajadused, mis selguvad Opetaja t60 analiilisimisel kutsestandardi
tase 7 kompetentsusnduete jargi, kavandada siisteemne Opetajate tdienduskoolitus, mille
tulemusel tekib oskus ndustada koiki Opilasi ja luua vajalikke suhtevorgustikke;

3) vdotta jirjest enam kasutusele digiajastule kohaseid dppemeetodeid ja e-Oppevara, kasutada
kaasaegseid Oppevahendeid, e-Oppekeskkondi; dpetajatel koostada isiklikud e-portfooliod;

4) hoida avatud, arengut soodustavat, lahendustele orienteeritud usalduslikku t666hkkonda;
maksta eelarvelisi voimalusi arvestavat motiveerivat palka, tunnustada koiki too6tajaid.

Indikaator:
Aastaks 2019 on koik kooli tootajad omaks votnud elukestva dppe pohimdtted, kooli arengut
ndhakse tervikuna; rakendatakse digiajastule kohaseid dppemeetodeid, tdienduskoolitus toetab

oluliselt kooli eesmirkide saavutamist, tagatud on iga Opilase areng; dpetaja maine on korge.

5.3 Arengukava eesmirk nr 3:
Tugevdada koostood erinevate huvigruppidega, et muuta Oppe- ja kasvatustoo

tulemuslikuks, huvitegevus ja viirtuskasvatus eesmérgipéaraseks.

P6hisuunad:

1) ihtlustada piirkonna alus- ja pohihariduse véirtusi, teha Opilaste kooliks
ettevalmistamiseks pidevat koostdod lasteaiaga, tdhustada eelkooli tegevust;

2) kaasata senisest enam Oppe- ja kasvatustoosse lastevanemaid ning spetsialiste véljastpoolt
kooli, et tagada koigile opilastele vdimetekohane dpe; mitmekesistada aineringide valikut,
oppekeskkondi ja —meetodeid;

3) efektiivsemalt kaasata kooli arengusse erinevaid huvigruppe; juurutada opilastes turvalisi,
tervislikke ja keskkonnasiistlikke eluviise; teha koost6od teiste koolidega;

4) teha koostood erinevate kultuuriasutustega péarandkultuuri véirtustamisel; kaasata
kohalikku kogukonda tiihistiritustesse, kasutada kooli ruume tdiskasvanute koolitusteks;

5) lisada dppekavasse valikainena karjédriope, teha siisteemset koostood erinevate ettevotete
ja kooli vilistlastega, kiilastada eri asutusi; selgitada Opilastele todmaailma ja elukestva
Oppe vajadusi; tagada vastavad ressursid.

Indikaator:

Aastaks 2019 on huvigruppide kaasamine taganud vOimalused Opilaste erisuguste vOimete
tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks ning teaduspdhise maailmapildi kujunemiseks;
teadmisi, praktilisi oskusi ja véartushinnanguid omandatakse kogu Oppe- ja kasvatusprotsessi,

kodu ja kooli koostd6 ning dpilase vahetu elukeskkonna tihistoime tulemusena.
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5.4 Arengukava eesmirk nr 4:

Korrastada kooli hooned ja Oueala, tagada kaasaja noéuetele vastav oppevara, oppe- ja

kasvukeskkond ning voimalused huvitegevuseks; maksta tootajaile motiveerivat palka.

Pohisuunad:

1)

2)

3)

4)

5)

vilja ehitada koolimaja ventilatsioonisiisteem, minna iile sddstlikumale kiitmisviisile;
korrastada koolidu, 16petada koolimaja vilisfassaadi lupjamine, vahetada katus; remontida
kooli majandushoone (koos seal asuva sodgisaaliga), ehitada vana puudekuur ringi
mingude toaks;

kavandada otstarbekalt ressursse kooli Oppekava nduete tditmiseks ja mitmekiilgseks
huvitegevuseks; tagada digiajastu nduetele vastava Oppevara ja -vahendite olemasolu;
kaasajastada dppekeskkonda, uuendada aegunud inventar, parandada sportimistingimusi;
muuta kooliou esteetiliseks kasvukeskkonnaks: rajada lipuviljak, siseteede vork, mingu-
ja puhkenurk, korrastada kiviaiad ja muruplatsid, eemaldada vana asfaltkate;

tosta koigi tootajate palka, vOrdsustada hariduse kittesaadavus iihendvalla koolides;
vihendada liittundide arvu, vordsete haridusvdimaluste tagamiseks rahastada piisavas
mahus tugispetsialistide teenuseid ja dpetajate tdienduskoolitust;

tagada esteetiline, puhas ja tervislik koolikeskkond, vajaliku majanduspersonali olemasolu

ja kooli so6dkla tegevus.

Mahukamad investeeringud

nr objekt 2015 2016 2017 2018 2019
1. | Kiitte- ja ventilatsioonisiisteem 125 000 €

2. | Palkade iihtlustamine 11900 €

3. | Trepironija paigaldamine 14 000 €

4. | Lupjamine 10 000 €

5. | Koolimaja katus 60 000 €

6. | Majandushoone remont (katus jm) | 6000 € 6400€ | 12000€ | 12000 €
7. | So0gisaali rekonstrueerimine X X

8. | Koolidue terviklik viljachitamine | 2000 € X X X
Indikaator:

Aastaks 2019 on Liimanda Pohikool korrastatud, turvalise, esteetilise ja digiajastu nduetele

vastava Oppe- ja kasvukeskkonnaga haridusasutus, kus on tagatud koigi Opilaste areng ning

tootab piihendunud ja motiveeritud personal.

5.5 Arengukava eesmirk nr 5

Tagada igale opilasele voimetekohane pohiharidus ja individuaalsust arvestav mitmekesine

huvitegevus, hoida viirtuskasvatuse taset ja kujundada kooli omanéolisust.

Pohisuunad:

1)

tagada Opetajate tdienduskoolituse ja eneseanaliilisi kaudu oskused kujundada igast

Opilasest ennastjuhtiv Oppija, kes vOtab ka ise vastutuse oma arengu eest; rakendada
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igapdevaselt Opilase arengut toetava kujundava hindamise pohimdtteid, hoida Opilaste
Opihuvi; arendada loovust ja kriitilist motlemist;

2) leida mitmekiilgseid tegevusvéljundeid andekatele oOpilastele; osaleda oliimpiaadidel,
voistlustel, konkurssidel; tagada igale HEV opilasele voimetekohane haridus, teha
koost6dd Rajaleidja keskusega;

3) vdimaldada koigile dpilastele nende arenguvajadustest lahtuvalt mitmekesist huviharidust,
mitmekesistada dppemeetodeid ja —keskkondi; dppe sidumiseks igapdevaeluga kaasata
erinevate elualade spetsialiste;

4) hoida taset Opilaste vaartushinnangute kujundamisel, teha koost66d kodudega;

5) kujundada omandolist kooli; vddrtustada kodukultuuri; kooli 120. juubeliks anda vilja
almanahh, korraldada kooli kokkutulek.

Indikaator:
Koolis antakse jdrjepidevalt igale Opilasele vdimetekohast pdhiharidust ja vdimaldatakse

individuaalsusest lahtuvat osalemist huvitegevuses; kooli vaartuskasvatus on silisteemne.

5.6 Arengukava eesmirk nr 6
Uuendada ja muuta elulihedasemaks ning praktilisemaks kooli oppekava, kasutada
digiajastu voimalusi 6ppe- ja kasvatustoo tulemuslikkuse tostmiseks.
Pohisuunad:

1) 2015. aasta 1. septembriks uuendada kooli Oppekava iildosa ja ainekavad; seostada
ildpddevused Oppe- ja kasvatustegevuste ja ainedpetusega; senisest enam kasutada
ainetevahelist 16imingut;

2) jarjepidevalt ja efektiivselt kasutada kaasaegseid ja digiajastule kohaseid dppevahendeid,
kasutusele votta sobiv e-Oppevara, tootada vilja Opilaste digioskuste baastase ja tagada
nende omandamine pohikooli 16puks; tdsta Opilaste digipddevust eri dppeainete kaudu;

3) suurendada voimalusi Opilaste loovuse ja kriitilise motlemise arendamiseks, omaalgatuse
toetamiseks ja noorte iihistegevusteks;

4) karjaaridppe siisteemse korralduse kaudu vdimaldada Opilastel oma vdimeid tundma
Oppida, tutvustada to6turu arenguid ja erinevaid ettevotteid, toetada valikuid edasise
haridustee jitkamisel ning juurutada elukestva Oppe pdhimdtteid; lisada Oppekava
valikainete hulka karjéériope.

Indikaator:
Aastaks 2019 on kooli dppekava uuendused rakendunud tegelikkuses, Opet on kaasajastatud;
oskuslikumalt kasutatakse Oppetdds digiajastu vdimalusi, teadvustatakse tuleviku t66maailma

vajadusi.
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6. Arengukava uuendamise kord

Kooli arengukava kuulub uuendamisele seoses haridusalase seadusandluse muutmise ja
ithendvalla arengukava valmimisega. Arengukava elluviimist analiiiisitakse aastaaruannetes ja

parendusvaldkondade selgitamine v3ib olla aluseks arengukava uuendamisettepanekutele.

Kéesolev arengukava arutati 1dbi Liimanda Pohikooli dppendukogus 06.11.2014, arengukava

kohta andis heakskiitva arvamuse Liimanda PShikooli hoolekogu 23.11.2014.
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