Pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi libiviimise
kord

Kinnitatud Liimanda Pohikooli hoolekogu koosolekul 25. juulil 2011, protokoll nr 5.

I peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Korra reguleerimisala

(1) Korraga kehtestatakse Liimanda Pdhikooli pedagoogide vabade ametikohtade tditmiseks
korraldatava konkursi ldbiviimise kord.

(2) Kord kehtestatakse Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 75 1g 5 alusel.

(3) Kool avalikustab kédesoleva korra kooli kodulehel.

(4) Konkursi korraldamise eest vastutab kooli direktor.

IT peatiikk
KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE

§ 2. Konkursi viljakuulutamine ja avalduste esitamine

(1) Avaliku konkursi Liimanda Pdhikooli pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks kuulutab
vilja kooli direktor.

(2) Konkurss kuulutatakse vélja, kui ametikoht on vaba ning informatsioon vaba ametikoha
kohta on kantud Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS).

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade kooli kodulehel, iileriigilise
voi maakondliku levikuga ajalehes arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat)
oleks alates konkursiteate avaldamise paevast avalduse esitamiseks aega vihemalt kaks
nidalat.

(2) Konkursiteates mérgitakse:

1) Oppeasutuse nimi, aadress ja kontaktandmed;

2) ametikoht;

3) kandidaadile esitatavad nduded;

4) avalduse esitamise tdhtaeg;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu

§ 4. Konkursil osalemine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Liimanda Pohikooli direktorile avalduse sooviga
osaleda konkursil.
(2) Avaldusele tuleb lisada
1) isikut tdendava dokumendi koopia;
2) CV;
3) kvalifikatsioonile vastavust tdendavate dokumentide koopiad;
4) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.
(3) Kandidaadil on digus saada kooli direktorilt lisateavet vaba ametikoha ja kooli kohta.



III peatiikk
KANDIDAADI HINDAMINE

§ 5. Kandidaadi hindamine

(1) Kandidaatide hindamiseks moodustab kooli direktor oma kiskkirjaga komisjoni jargmises
koosseisus:

1) kooli direktor — komisjoni esimees;
2) vallavanem;
3) kooli pedagoogide esindaja.

(2) Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tdhtajaks.

(3) Komisjoni todvorm on kinnine koosolek.

(4) Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osalevad kdik komisjoni litkmed.

(5) Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse ja protokollile kirjutavad alla koik
komisjoni litkmed.

(6) Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees avalduste esitamise tdhtajast
arvestades hiljemalt 10 toopdeva jooksul. Komisjoni toimumisaeg ja -koht tehakse
komisjoniliikmetele teatavaks e-kirja teel hiljemalt 3 topdeva enne komisjoni koosoleku
toimumist.

(7) Komisjonil on digus vastavalt vajadusele kasutada oma t66s eksperte.

§ 6. Vestluse lidbiviimise kord

(1) Nouetele vastavad pedagoogikandidaadid kutsutakse vestlusele kahe nddala jooksul peale
avalduste lackumise tidhtaja moodumist. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile
teatavaks hiljemalt 3 toGpédeva enne vestluse toimumist.

(2) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

(3) Kandidaadil on digus
1) anda tdiendavaid selgitusi ning saada komisjoni liikmetelt teavet;

2) loobuda konkursil osalemisest.
(8) Vestluse jarel toimub komisjonis arutelu eesmirgiga jouda konsensusele.
(5) Komisjon esitab véljavalitud kandidaadi direktorile kinnitamiseks.

IV peatiikk
DIREKTORI OTSUS

§ 7. Direktori otsus

(1) Direktor teeb otsuse todlepingu sdlmimise kohta komisjoni poolt soovitatud
kaandidaadiga.

(2) Kool teavitab kandidaati tema suhtes vastu voetud otsusest kirjalikult voi e-maili teel
hiljemalt 10 pédeva jooksul pérast otsuse tegemist.

§ 8. Avalduste esitamise tihtaja pikendamine

(1) Kooli direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtaega pikendada.

§ 9. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine



(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:
1) ametikohale kandideerimiseks ei lacku tdhtaegselt lihtegi avaldust;
2) tikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;
3) tihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei s0lmita todlepingut.

(2) Konkursi luhtumisel kuulutab direktor vilja uue avaliku konkursi. Otsus avaliku konkursi
valjakuulutamise kohta tehakse teatavaks vastavalt kdesoleva korra punktile (3).

(3) Kui pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita Pohikooli ja
giimnaasiumiseaduse § 75 1g 2 ja 3 alusel kehtestatud kvalifikatsiooninduetele vastavat ja
kooli eesmirkidele sobivat dpetajat, voib direktor sdlmida téhtajalise todlepingu kuni
iiheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor
aasta jooksul uue avaliku konkursi.

(4) Kandidaadil on kohustus teavitada koheselt kooli direktorit oma loobumisotsusest. Kui
pakkumuse saanud kandidaat loobub tddle asumisest, siis tehakse todleasumise ettepanek
jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

§ 10. Otsuse vaidlustamine

(1) Kandidaadil on digus otsusega mittendustumisel esitada vaie kooli direktorile 10 pideva
jooksul otsusest teadasaamisest.

V peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 11. Korra joustumine

Kéesolev kord joustub 1. augustil 2011. aastal.



